
(เอกสารหมายเลข 1) 
 

การยายภายในจังหวัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
 

(ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการดําเนินการเก่ียวกับการยาย การโอน การใหปฏิบัติราชการและการยืมตัว
ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๔) 
 

 การยาย หมายถึง การสั่งใหขาราชการผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปดํารงตําแหนงอ่ืนในระดับ
เดียวกัน และภายในกรมเดียวกัน ท้ังนี้ จะเปนตําแหนงในสายงานเดียวกันหรือตางสายงานกันก็ได 
 การปฏิบัติราชการ หมายถึง การสั่งใหขาราชการไปปฏิบัติราชการทางสวนราชการอ่ืน
ภายในกรมเดียวกัน 
  

หลักเกณฑและวิธีการดําเนินการขอยายขาราชการ 
 ๑. กําหนดเวลายาย กําหนดการออกคําสั่งยายปละ ๒ ครั้ง คือในเดือนกุมภาพันธ และเดือน
สิงหาคม ของทุกป 
 ๒. คุณสมบัติในการยาย 
   2.๑ กรณีไมมีสัญญาผูกพันชดใชทุน ตองปฏิบัติงานในสวนราชการเดิมไมนอยกวา ๑ ป 
  2 .๒ กรณีมีสัญญาผูกพันชดใชทุน ตองปฏิบัติงานในสวนราชการเดิมไมนอยกวา           
๑ ใน ๓ ของเวลาท่ีจะตองปฏิบัติงานชดใชทุนตามสัญญา 
  2.๓ ผูมีสัญญาผูกพันชดใชกรณีแพทย ทันตแพทย เภสัชกร (ทุนรัฐบาล) ใหถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ หรือขอผูกพันท่ีกําหนดไวในขณะนั้น 
  - ตําแหนงแพทยผูมีสัญญาชดใชทุน 
  ปท่ี ๑ แพทยทุกคนจะตองเขารวมโครงการเพ่ิมพูนทักษะตามสถานท่ีท่ี สป.กําหนด 
  ปท่ี ๒ แพทยทุกคนตองปฏิบัติราชการชดใชทุนท่ีโรงพยาบาลชุมชนตามท่ี สป.กําหนด 
  ปท่ี ๓ มีสิทธิยายไปปฏิบัติราชการท่ีโรงพยาบาลชุมชนขามจังหวัดได 
  - ตําแหนงทันตแพทยผูมีสัญญาชดใชทุน  ยายภายในจังหวัด ตองปฏิบัติราชการชดใชทุน
สวนราชการท่ีไดรับจัดสรรมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป  
 ตําแหนงนายแพทย ทันตแพทย เภสัชกร ท่ีออกคําสั่งยายหมุนเวียนในเดือนพฤษภาคม      
จะไมมีการยายในเดือนมิถุนายน  
 

แนวทางการพิจารณาระดับจังหวัดในการยาย ประกอบดวย 
 ๑.กรอบอัตรากําลังตาม FTE 

๒.เปนการขอยายจากระดับอําเภอ(รพช.) ไประดับตําบล(รพ.สต.) และจากระดับจังหวัด
(สสจ.) ไประดับอําเภอ(รพช.) และตําบล(รพ.สต.) 

๓.พ้ืนท่ีหางไกล  
๔.เหตุผลความจําเปนรายบุคคล 

 ๕.กรณียาย จ.๑๘ อนุมัติในหลักการใหเปนไปตามกรอบ FTE และแนวทางท่ีกําหนด       
หากการเจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลแลว เกินกรอบอัตรากําลังหรือ ไมสามารถสับเปลี่ยนได มีมติใหจัด จ.๑๘   
ไวท่ีเดิม (โครงสราง/ตําแหนง ตามหนังสือ ท่ี สธ ๐๒๐๑.๐๓๒/ว 1707 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน ๒๕60)       
และกําหนดกรอบ ดังนี้ 
  ๕.๑ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด กําหนดตําแหนง, สายงาน และระดับ ตามโครงสราง
สวนราชการในภูมิภาคสําหรับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ขนาด L 

๒/๕.๒ โรงพยาบาลชุมชน ... 
 
 



- ๒ – 
 

๕.๒ โรงพยาบาลชุมชน  กําหนดตําแหนง,สายงาน และระดับท่ีมีไดในแตละกลุมงาน  
ตามกรอบกรอบโครงสราง FTE ตําแหนงสายวิชาชีพ 

๕.๓ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ กําหนดตําแหนง, สายงาน และระดับ ตามโครงสราง 
และกรอบอัตรากําลังในราชการบริหารสวนภูมิภาค และตามขนาดของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

๕.๔ ระดับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล กําหนดตามกรอบชื่อตําแหนงและขนาด
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และคํานวณกําลังคนดวย Population Based  
 

สายงาน เกณฑคํานวณกําลังคน(อัตราสวนตอประชากร) 
1.พยาบาลวิชาชีพ 1 : 2,500 
2.นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 : 1,250 
3.จพ.ทันตสาธารณสุข 1 : 8,000 
4.แพทยแผนไทย รพ.สต. ขนาดใหญแหงละ 1 คน 

   5.4.1 หลักเกณฑในการกําหนดขนาด ดังนี้ 

 
   5.4.2 การจัดสรรอัตรากําลังคน ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแตละขนาด
ประกอบดวยอัตรากําลัง ดังนี้ (ท้ังนี้ในเบื้องตนแตละตําแหนงอาจมีจํานวนไดมากกวาท่ีกําหนดแตไมเกิน
จํานวนรวมท่ีควรมี) 

 สายงาน 
ขนาด L ขนาด M ขนาด S 

ข้ันต่ํา ข้ันสูง ข้ันต่ํา ข้ันสูง ข้ันต่ํา ข้ันสูง 
1.กลุมบริหารงาน
สาธารณสุข 

ผอ.รพ.สต./สอน. (นวก.สาธารณสุข/ 
จพ.สาธารณสุข/พยาบาลวิชาชีพ) 

1 1 1 1 1 1 

นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 1 1 1 1 1 
จพ.การเงินและบัญชี/จพ.ธุรการ     1 1 
จพ.ธุรการ 1 1 1 1   
จพ.การเงินและบัญชี/ 1 1 1 1   

2.กลุมสงเสริม
ปองกันควบคุมโรค 

นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 2 1 2 1 1 
พยาบาลวิชาชีพ 1 1 1 1 1 1 
นวก.ทันตสาธารณสุข/จพ.ทันตสาธารณสุข 1 1 1 1   

3.กลุมงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว 

พยาบาลวิชาชีพ 2 3 1 2 1 1 
นวก.สาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 1 2 1 2 1 1 
แพทยแผนไทย/จพ.สธ(อายรุเวช) 1 1     
นวก.สาธารณสุข(เภสัชกรรม)/จพ.สาธารณสุข
(เภสัชกรรม)/จพ.เภสัชกรรม 

1 1     

รวมกรอบ 12 15 9 12 7 7 
 
 

  3/ ท้ังนี้ ... 
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  ท้ังนี้   ใหผูบังคับบัญชาของแตละหนวยงานพิจารณาการขอยายของขาราชการและ
ลูกจางประจําในสังกัดอยางรอบคอบโดยใหคํานึงผลกระทบกับงานราชการ  อัตรากําลังท่ีมีอยูใหเพียงพอตอ
การบริการประชาชนท่ีมารับบริการ  กรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนตองปฏิบัติงานอยางนอย ๑ ป ท้ังนี้ พิจารณา
เปนรายๆ ไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



1

สสจ. สสอ.

สสจ.มค.
1 นางสาวรัตนพร  เสนาลาด

เภสัชกรช านาญการ
กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค รพช.วาปีปทุม สสจ.มหาสารคาม)

กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก
สสจ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

ย้ายสลับ
กับล าดับท่ี
 16

1 3 / 1 L 16 21 14 0 0 0 2 16 -5 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพท.มหาสารคาม
2 นางร าไพ  ดวงค าจันทร์

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
งานการพยาบาลวิสัญญี กลุ่มการพยาบาล
รพท.มหาสารคาม สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

1.รพ.สต.บ้านงัวบา หมู่ 1 
ต.งัวบา สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

ดูแลบิดา มารดา 1 14 / 6 M 2 3 2 0 0 0 0 2 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

2.รพ.สต.บ้านหนองหว้า 
ต.งัวบา สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

M 2 3 2 0 0 0 0 2 -1

3 นางวราภรณ์  สาวิสิทธ์ิ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

งานการพยาบาลท่ีบ้านและชุมชน 
กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน
รพท.มหาสารคาม 
(ตรง จ.18)

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมหาสารคาม

เพ่ือท างานวิชาการตาม
ความเช่ียวชาญด้านการ
ดูแลแบบประคับประคอง

โดยไม่ให้
ตัดโอน
ต าแหน่ง
และอัตรา
เงินเดือน
ตามตัวไป
ต้ังจ่าย

1 15 L 11 14 10 0 0 0 0 10 -4 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.แกด า
4 นางสาวนิภาพร  โพธิกะ

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รพช.แกด า 
สสจ.มหาสารคาม 
(ตรง จ.18)

รพท.มหาสารคาม 
สสจ.มหาสารคาม

เพ่ือดูแลบุพการีและ
สะดวกในการเดินทางไป
ปฏิบัติงาน

1 8 / 7 S 
ใหญ่

- - - - - - - - - (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล
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สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

5 นางนิธิพร  คงถ่ิน
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม
ช านาญงาน

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค
รพช.แกด า สสจ.มหาสารคาม 
(ตรง จ.18)

รพช.เชียงยืน 
สสจ.มหาสารคาม

ดูแลบุตรและมารดาบิดา 1 5 / 7 F2 4 6 6 0 0 0 0 6 2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.โกสุมพิสัย
6 นางสาวป่ินเพ็ชร  ติชะรา

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข
ช านาญงาน

รพช.โกสุมพิสัย สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
รพ.สต.ต าบลหนองไผ่ สสอ.นาดูน 
จ.มหาสารคาม)

รพช.แกด า 
สสจ.มหาสารคาม

ดูแลบิดา และมารดา 2 5 / 7 F2 3 3 2 0 0 0 0 2 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.กันทรวิชัย
7 นายภิสรินธันญ์  สะโมรินทร์

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
รพช.กันทรวิชัย สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านหนองอุ่ม ต าบลนาสีนวน 
สสอ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม)

รพช.ช่ืนชม 
สสจ.มหาสารคาม

กลับภูมิล าเนาใกล้บ้าน 
ดูแลบุพการี

2 5 / 7 F3 24 30 12 0 0 0 4 16 -14 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.เชียงยืน
8 นางสาวมหัครพร  พลเย่ียม

นักกายภาพบ าบัดช านาญการ
กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู รพช.เชียงยืน 
สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

งานเวชปฏิบัติครอบครัวและ
ชุมชน กลุ่มงานเวชกรรมสังคม
รพท.มหาสารคาม

ดูแลมารดา อยู่บ้านคน
เดียว มีโรคประจ าตัว 
หัวใจ เบาหวาน และหก
ล้มเดินล าบาก กระดูก
เชิงกรานร้าว

2 8 / 4 S 
ใหญ่

3 4 - - - - - - - (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

9 นางสาวอารยา  เถ่ือนมูลละ 
เภสัชกรปฏิบัติการ

รพช.เชียงยืน สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค รพช.ช่ืนชม สสจ.มหาสารคาม )

รพช.เชียงยืน 
สสจ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

1 4 / 0 F2 6 8 5 0 0 0 0 5 -3 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล



3

สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

รพช.บรบือ
10 นางสาวจิดาภา สมนึกธนโชติ

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
รพช.บรบือ สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 
กลุ่มงานการพยาบาล รพช.ช่ืนชม 
สสจ.มหาสารคาม)

รพช.เชียงยืน
สสจ.มหาสารคาม

ขอย้ายกลับภูมิล าเนาเดิม 3 2 / 10 F2 50 62 62 0 0 0 0 62 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

11 นางสุดารัตน์  หาญย่ิง
นักเทคนิคการแพทย์
ช านาญการ

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ รพช.บรบือ 
สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

รพท.มหาสารคาม 
สสจ.มหาสารคาม

เพ่ือดูแลครอบครัว รับ-
ส่งบุตรไปโรงเรียน ดูแล
บุพการีท่ีสูงอายุและมี
โรคประจ าตัว

1 7 / 6 S 
ใหญ่

46 58 - - - - - - - (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.นาเชือก
12 นายชัชวาล  โสดาภักด์ิ

เภสัชกรช านาญการ
รพช.นาเชือก สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค รพช.วาปีปทุม สสจ.มหาสารคาม )

รพช.นาเชือก 
สสจ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

1 12 / 2 F2 5 6 6 0 0 0 0 6 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

13 นางรัติญา  ประสาระเอ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงานการพยาบาล รพช.นาเชือก 
สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ      
สสจ.มหาสารคาม

เพ่ืออยู่ร่วมครอบครัว
และดูแลบุตรใกล้ชิด 
และเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ
การท างาน

1 19 / 9 L 11 14 10 0 0 0 0 10 -4 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.พยัคฆภูมิพิสัย
14 นางสาววันทนีย์  ทองนาค

นายแพทย์ช านาญการ
รพช.พยัคฆภูมิพิสัย สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานกุมารเวชกรรม 
รพท.มหาสารคาม สสจ.มหาสารคาม)

รพช.พยัคฆภูมิพิสัย 
สสจ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

ชดใช้ทุน 
1 ก.ค.62-
30 มิ.ย.65

2 2 / 0 M2 21 25 24 0 0 0 0 24 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล



4

สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

15 นางชญาภา  เยยโพธ์ิ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงานการพยาบาล รพช.พยัคฆภูมิพิสัย 
 สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

งานวิจัยและพัฒนา 
กลุ่มงานการพยาบาล 
รพช.พยัคฆภูมิพิสัย  
สสจ.มหาสารคาม

เพ่ือให้ตรงกับความ
รับผิดชอบในงานวิจัย
และพัฒนา

1 4 / 0 M2 2 3 0 0 0 0 0 0 -3 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.วาปีปทุม
16 นางสาวพิชญาวรรณ  ศรีมงคล

เภสัชกรปฏิบัติการ
รพช.วาปีปทุม สสจ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัช
สาธารณสุข สสจ.มหาสารคาม)

กลุ่มงานเภสัชกรรมและ
คุ้มครองผู้บริโภค รพช.วาปี
ปทุม 
สสจ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

ย้ายสลับ
กับล าดับท่ี
 1

1 2 / 10 F1 9 11 10 0 0 0 0 10 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.นาดูน
17 นายสิรวิชญ์  สนโศก

นักเทคนิคการแพทย์
ช านาญการ

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ รพช.นาดูน 
สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

รพช.โกสุมพิสัย 
สสจ.มหาสารคาม

1.ต้องการเพ่ิมพูนทักษะ
2.ต้องการอยู่ใกล้
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
3.เพ่ือเปิดโอกาสให้คน
นาดูนได้กลับมาบ้านเกิด

1 15 / 1 F1 7 9 8 0 0 0 0 8 1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพช.ยางสีสุราช
18 นางสาวจิราวรรณ  โยธะมาตย์

 เภสัชกรปฏิบัติการ
กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค
รพช.ยางสีสุราช สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

รพช.วาปีปทุม 
สสจ.มหาสารคาม

ย้ายกลับภูมิล าเนา เพ่ือ
ดูแลบิดาท่ีป่วยเป็นโรค
ไตวายเร้ือรังระยะสุดท้าย

เห็นควร
อนุมัติ 
หากมีผู้มา
ทดแทน

1 3 / 0 F1 9 11 10 0 0 0 0 10 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

19 นางวิมลพรรณ  เทเวลา
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 
กลุ่มงานการพยาบาล รพช.ยางสีสุราช
สสจ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18)

รพ.สต.บ้านห้วยแอ่ง ต.ห้วยแอ่ง
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

กลับภูมิล าเนา ดูแล
มารดาท่ีป่วยเร้ืองรัง 
ดูแลบุตร

เห็นควร
อนุมัติ

2 19 / 1 S 2 2 0 0 0 0 0 0 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล



5

สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

รพช.ช่ืนชม
20 นายยอดพร  โพธิดอกไม้

เภสัชกรช านาญการ
รพช.ช่ืนชม สสจ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครอง
ผู้บริโภค รพช.เชียงยืน สสจ.มหาสารคาม)

รพช.ช่ืนชม สสจ.มหาสารคาม ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

3 4 / 6 F3 2 2 2 0 0 0 0 2 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.เมืองมหาสารคาม
21 นางสาวช่อชฎา กิตติธนโชคชัย

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ

รพ.สต.บ้านหนองแวง ต.แวงน่าง 
สสอ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม รพช.กันทรวิชัย 
สสจ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านโนนเพ็ก หมู่ท่ี 14 
ต.แวงน่าง 
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือเปล่ียนบรรยากาศ
การท างาน

ขาด
อัตราก าลัง

1 10 / 1 M 3 5 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

22 นายบวร ไชยวงษา
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

สอ.บ้านโนนเพ็ก หมู่ท่ี 14 ต.แวงน่าง 
สสอ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านเชียงเหียน หมู่ 3 ต.เขวา 
สสอ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านเชียงเหียน หมู่ 3 
ต.เขวา สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

ปฏิบัติงานให้ตรงตาม 
จ.18 และหา
ประสบการณ์ในการ
ท างาน

ขาด
อัตราก าลัง

2 7 / 5 M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

23 นางฐิติรัตน์  สุระพิมพ์
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.ต าบลแก่งเลิงจาน 
สสอ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม
(จ.18 รพท.มหาสารคาม)

รพ.สต.ต าบลแก่งเลิงจาน 
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

1 10 / 6 M 2 3 3 0 0 0 0 3 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

24 นางเพ็ญนิภา  ช านาญบริรักษ์
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.ต าบลเขวา สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม
(จ.18 รพท.มหาสารคาม)

รพ.สต.ต าบลเขวา 
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

2 7 / 0 M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

25 นางสาวธนัญภรณ์ วาโยบุตร
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.บ้านท่าตูม ต.ท่าตูม 
สสอ.เมืองมหาสารคาม จ.มหาสารคาม 
(จ.18 รพท.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านท่าตูม ต.ท่าตูม  
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

2 16 / 2 M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล



6

สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

สสอ.แกด า
26 นายณเรศ  เขาค่าย

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ

รพ.สต.บ้านนาภู หมู่ 8 
สสอ.แกด า จ.มหาสารคาม 
(จ.18 รพ.สต.ต าบลท่าไม้ 
สสอ.พรานกระต่าย จ.ก าแพงเพชร)

ด ารงต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขในสังกัดของ 
สสจ.มหาสารคาม
(ต าแหน่งว่าง)

เพ่ือให้ตรงกับต าแหน่งท่ี
ปฏิบัติงาน

1 1 / 10 - - - - - - - - - - (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

27 นางสาวสุวีณา  เดชศิริ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.บ้านโคกไร่ หมู่ท่ี 2 ต.หนองกุง 
สสอ.แกด า จ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านโพธ์ิชัย หมู่ 5 ต.โพธ์ิชัย 
สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านหัวนาค า 
ต.หนองปลิง
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือย้ายกลับภูมิล าเนา 2 6 / 10 M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

28 นางมณีพรรณ  มีทา
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.บ้านตาหลุง หมู่ท่ี 5 ต.มิตรภาพ 
สสอ.แกด า จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
รพ.สต.บ้านโนนภิบาล หมู่ท่ี 1 ต.โนนภิบาล
 สสอ.แกด า จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านโคกไร่ หมู่ท่ี 2 
ต.หนองกุง สสอ.แกด า 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ใน
การท างาน

2 8 / 4 M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.โกสุมพิสัย
29 นางสุภารัตน์  เรืองสมบัติ 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
รพ.สต.บ้านหนองสระพัง หมู่ 1 ต.เขวาไร่

1.สสอ.โกสุมพิสัย 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือเปล่ียนประสบการณ์ 2 4 / 7 L 2 2 1 0 0 0 0 1 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.โกสุมพิสัย
(ตรง จ.18 )

2.รพ.สต.บ้านท่าเด่ือ หมู่ 2 
ต.หนองบอน สสอ.โกสุมพิสัย 
จ.มหาสารคาม

M 2 3 2 0 0 0 0 2 -1

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล
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สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

30 นางพิศมัย  ฉายมงคล 
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านดอนกลาง หมู่ 12 ต.วังยาว 
สสอ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 
(ตรง จ.18 )

รพ.สต.บ้านหนองสระพัง หมู่ 1 
ต.เขวาไร่ สสอ.โกสุมพิสัย 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์การท างาน

2 3 / 2 M 2 3 2 0 0 0 0 2 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

31 นางสาวปวีณา  เทพภูเขียว
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน

รพ.สต.บ้านโนนเมืองน้อย ต.หนองบัว 
สสอ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

1.รพ.สต.บ้านโคกบัวค้อ หมู่ 3 
ต.บัวค้อ สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

ย้ายกลับภูมิล าเนา ย้าย
กลับไปดูแลบุตรและ
บิดามารดา

4 2 / 9 M 3 5 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

รพ.สต.บ้านโนนพยอม หมู่ 7 ต.เขวาไร่ 
สสอ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม)

2.รพ.สต.ต าบลดอนหว่าน 
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

M 3 5 1 0 0 0 0 1

32 นางยุภาวดี  วันสาสืบ
นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ

รพ.สต.บ้านยางใหญ่ หมู่ท่ี 5 ต.ยางน้อย 
สสอ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ

1.รพ.สต.ต าบลดอนหว่าน 
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือดูแลสามีท่ีป่วยด้วย
โรคภูมิแพ้ และลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

บรรจุ 29
 มิ.ย.63

1 1 / 0 M 3 5 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

และองค์รวม รพช.โกสุมพิสัย 
สสจ.มหาสารคาม )

2.รพ.สต.บ้านโคกบัวค้อ หมู่ 3 
ต.บัวค้อ สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

มาปฏิบัติราชการ M 3 5 1 0 0 0 0 1 -2

สสอ.กันทรวิชัย
33 นางสาวอดิษา  สังขะทิพย์

นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ

รพ.สต.ต าบลนาสีนวน สสอ.กันทรวิชัย 
จ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
รพ.สต.บ้านยาง ต.ขามเฒ่าพัฒนา 
สสอ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม)

กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
ยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ทางการแพทย์
รพช.ช่ืนชม สสจ.มหาสารคาม

เพ่ือย้ายกลับภูมิล าเนา 
และกลับไปดูแลบิดา 
มารดา ตา ยาย และบุตร

3 0 / 9 F3 10 12 6 0 0 0 1 7 -3 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล
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สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

34 นางสาวจันทร์เพ็ญ  พลค า
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 
ปฏิบัติงาน

รพ.สต.บ้านยาง ต.ขามเฒ่าพัฒนา
สสอ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานทันตกรรม รพช.กันทรวิชัย 
สสจ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านเก้ิง ต.เก้ิง 
สสอ.เมืองมหาสารคาม 
จ.มหาสารคาม

กลับภูมิล าเนา บรรจุ  24
 ส.ค.63

1 0 / 10 M 1 1 0 0 0 0 0 0 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.บรบือ
35 นางสาวณัฏฐณิชา  โกมลพันธ์

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ช านาญงาน

รพ.สต.บ้านหัวหนอง หมู่ท่ี 5 ต.วังไชย 
สสอ.บรบือ จ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
รพ.สต.บ้านหนองโก หมู่ท่ี 1 ต.หนองโก 
สสอ.บรบือ จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านบ่อใหญ่ หมู่ท่ี 3 
ต.บ่อใหญ่ สสอ.บรบือ 
จ.มหาสารคาม

1.กลับภูมิล าเนาเพ่ือ
ดูแลบุตร 
2.ขอย้ายติดตามสามี

ขาด
อัตราก าลัง
ให้ปฏิบัติท่ี
เดิม

1 3 / 2 M 3 5 2 0 0 0 0 2 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

36 นายจักรพร เทียบแสน
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ช านาญงาน

รพ.สต.บ้านหนองคูขาด ต.หนองคูขาด
สสอ.บรบือ จ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านดู่เหนือ หมู่ 5 ต.หนองเหล็ก 
สสอ.โกสุมพิสัย จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านหัวนาไทย หมู่ท่ี 7 
ต.แคน สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือดูแลครอบครัว ขาด
อัตราก าลัง
สมัคร ผอ.
รพ.สต. 
อยู่
ระหว่าง
ด าเนินการ
คัดเลือก

2 1 / 9 S 3 3 3 0 0 0 0 3 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

37 นางสาวพัชราพรรณ วงศ์อามาตย์
นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ

รพ.สต.ต าบลก าพ้ี สสอ.บรบือ 
จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม รพช.บรบือ สสจ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านสระแคน หมู่ 6 
ต.ราษฎร์พัฒนา 
สสอ.พยัคฆภูมิพิสัย 
จ.มหาสารคาม

ย้ายกลับภูมิล าเนาเพ่ือ
ดูแลบุตรอายุ 2 ปี และ
ดูแลบุพการี

บรรจุ 29
 มิ.ย. 63 
/ ขาด
อัตราก าลัง

1 1 / 0 M 3 5 0 0 0 0 0 0 -3 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล
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สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

38 นางสาวรัตติยากร  ภูผาทอง
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
รพ.สต.ต าบลโนนราษี สสอ.บรบือ 
จ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18 )

รพ.สต.บ้านหนองโก หมู่ท่ี 1 
ต.หนองโก สสอ.บรบือ 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือดูแลบุพการี และหา
ประสบการณ์ในการ
ท างาน

1 4 / 8 M 2 3 3 0 0 0 0 3 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

39 นางสุภาพร  วิลัยสุทธ์ิ
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว  
รพ.สต.บ้านหนองโก หมู่ท่ี 1 ต.หนองโก 
สสอ.บรบือ จ.มหาสารคาม 
(ตรง จ.18 )

รพ.สต.บ้านหนองคูขาด 
ต.หนองคูขาด สสอ.บรบือ 
จ.มหาสารคาม

กลับภูมิล าเนา เพ่ือดูแล
มารดาซ่ึงชราภาพ

ขาด
อัตราก าลัง

2 7 / 5 M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.นาเชือก
40 นายปรัชญา  ปาปะตัง

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ช านาญงาน

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 
รพ.สต.บ้านหนองโพธ์ิ ต.หนองโพธ์ิ 
สสอ.นาเชือก จ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18 )

รพ.สต.บ้านหนองแดง 
ต.หนองแดง สสอ.นาเชือก 
จ.มหาสารคาม

ย้ายไปปฏิบัติราชการ
แห่งใหม่

1 6 / 10 S 3 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.วาปีปทุม
41 นายจตุพร  ดีผาย

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
รพ.สต.บ้านเสือโก้ก หมู่ 10 ต.เสือโก้ก 
สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านดอนมันน้ า หมู่ท่ี 13 
ต.บ้านหวาย สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านประชาอาสา หมู่ 7
 ต.ประชาพัฒนา สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

หาประสบการณ์, ใกล้
ภูมิล าเนา

2 1 / 8 M 2 3 0 0 0 0 1 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล
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สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

42 นางบานเย็น ชาวดอน
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.บ้านหัวนาไทย หมู่ท่ี 7 ต.แคน 
สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
รพ.สต.บ้านหนองผง หมู่ 8 ต.ดงยาง
สสอ.นาดูน จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านโพธ์ิ หมู่ 8 
ต.หนองแสง สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

1.เพ่ือสะดวกในการ
เดินทาง
2.เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง
3.เพ่ิมประสบการณ์การ
ท างาน

2 0 / 5 M 2 3 3 0 0 0 0 3 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

43 นายสุระพร  อุดค า
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.บ้านดอนมันน้ า หมู่ท่ี 13 
ต.บ้านหวาย สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม
(จ.18 งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ
ฉุกเฉินและนิติเวช กลุ่มงานการพยาบาล 
รพช.วาปีปทุม สสจ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านหัวนาไทย หมู่ท่ี 7 
ต.แคน สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์ 1 5 / 5 S 2 2 1 0 0 0 0 1 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

44 นางนิลวรรณ  ทองพูล
นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการ

รพ.สต.บ้านโพธ์ิ หมู่ 8 ต.หนองแสง 
สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18 )

รพ.สต.บ้านหัวนาไทย หมู่ท่ี 7 
ต.แคน สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสบการณ์การท างาน

1 5 / 8 S 3 3 3 0 0 0 0 3 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

45 นายจรรยา  ชาวดอน
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
(นักวิชาการสาธารณสุข 
ช านาญการ)

รพ.สต.บ้านโพธ์ิ หมู่ 8 
ต.หนองแสง สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม
(จ.18 รพ.สต.บ้านหนองผง หมู่ 8 ต.ดงยาง
 สสอ.นาดูน จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านโพธ์ิ หมู่ 8 
ต.หนองแสง สสอ.วาปีปทุม 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทาง

รอบ ส.ค.63 
หาเลข นวก.
ว่างรับ 
รพ.สต.บ้าน
หัวนาไทย

2 3 / 5 M 3 5 3 0 0 0 0 3 0 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.นาดูน
46 นางขนิษฐา  เพียพยัคฆ์ 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ช านาญงาน

รพ.สต.ต าบลดงบัง สสอ.นาดูน 
จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
รพ.สต.บ้านนาฝาย หมู่ท่ี 6 ต.ดงดวน 
สสอ.นาดูน จ.มหาสารคาม )

รพ.สต.บ้านดอนดู่ หมู่ท่ี 7 
ต.หัวดง สสอ.นาดูน 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือความสะดวกและลด
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการ

1 6 / 10 S 3 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล
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สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

47 นางสาวณริศรา  ฤทธิราช
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
รพ.สต.ต าบลดงบัง สสอ.นาดูน 
จ.มหาสารคาม 
(ตรง จ.18)

รพ.สต.บ้านกู่โนนเมือง หมู่ท่ี 2
 ต.กู่สันตรัตน์ สสอ.นาดูน 
จ.มหาสารคาม

สับเปล่ียนอัตราก าลัง
เจ้าหน้าท่ี

1 6 / 10 M 3 5 2 0 0 0 0 2 -3 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.ยางสีสุราช
48 นางสาวปรมาภรณ์  ดานา

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
รพ.สต.บ้านพังคี หมู่ท่ี 9 ต.ขามเรียน 
สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม
(จ.18 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม รพช.ยางสีสุราช 
สสจ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านพังคี หมู่ท่ี 9 
ต.ขามเรียน 
สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม

ย้าย จ.18 ให้ตรงกับท่ี
ปฏิบัติงานจริง

1 11 / 5 M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

49 นายสิทธิสันต์  พุทธบาล
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ช านาญงาน

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข 
รพ.สต.บ้านโนนรัง หมู่ท่ี 2 ต.บ้านกู่ 
สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18 )

รพ.สต.บ้านงัวบา หมู่ 1 ต.งัวบา
สสอ.วาปีปทุม จ.มหาสารคาม

กลับภูมิล าเนาเพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายในการครองชีพ 
เพ่ือความสะดวกในการ
เดินทางไปท างาน และ
ต้องการวางแผนการ
ต้ังครรภ์

ขาด
อัตราก าลัง 
ให้ย้าย
กรณีมีผู้
มาทดแทน

3 8 / 4 M 3 5 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

50 นายรัฐบัณฑิต  ไมตรีแพน
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านบุ่งง้าว หมู่ท่ี 9 ต.แวงดง 
สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม
(ตรง จ.18 )

สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม ดูแลครอบครัว อนุมัติให้
ย้ายได้

2 9 / 2 M 2 2 0 0 0 0 0 0 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

หมายเหตุ : ใช้กรอบข้ันสูงส าหรับ แพทย์, ทันตแพทย์, เภสัชกร และ พยาบาล
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สสจ. สสอ.

เอกสารหมายเลข 2                                                     บัญชีรายช่ือ ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ท่ีขอย้ายภายในจังหวัด

จ านวน
ต าแหน่ง
ท้ังหมด

ตาม จ.18

)
กรอบ
ข้ันสูง
(FTE  
100%)

   ข้อมูลต าแหน่งท่ีปฏิบัติงานจริง (นับ
เฉพาะสายงานท่ีขอตัดโอนหรือสาย

งานท่ีเก่ียวข้องกับการนับกรอบ

เหตุผลในการขอย้าย

รวม

ข้อมูลอ่ืน/
ความเห็น 
ผอ.รพช/
สสอ./หน.

ขนาด
 รพ./
สสจ./
สสอ./
สอ.

ระยะเวลา
ใน

หน่วยงาน
ปัจจุบัน

(ปี/เดือน)

จ านวน
คร้ังท่ี
ขอย้าย

(ปี
62-64)

ประจ าปีงบประมาณ 2564 (ไม่เกินกรอบอัตราก าลัง 80 %)

ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง สังกัดเดิม สังกัดท่ีขอย้ายไป

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว (

รา
ยเ

ดือ
น)

ผลการพิจารณา

ขร
ก.

พร
ก.

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 (ถ้

ามี
)

พก
ส.

 ข้อมูล
ประชากร
 (เฉพาะ
ตัดไป 
รพ.สต.)

สัดส่วน
 : ปชก.

 =
ต าแหน่ง
ท่ีควรมี

กรณีตัดโอน
ไป สสจ./

สสอ.
กรอบ
ข้ันต่ า
(FTE  
80%

ส่วน
ขาด/
เกิน

ล า
ดับ
ท่ี

51 นางสาวชณัชชา  จันทร์เทพ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รพ.สต.บ้านดงแคน ต.แวงดง 
สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม 
(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านพังคี หมู่ท่ี 9 ต.ขามเรียน 
สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม)

รพ.สต.บ้านบุ่งง้าว หมู่ท่ี 9 
ต.แวงดง สสอ.ยางสีสุราช 
จ.มหาสารคาม

เพ่ือหาประสบการณ์ใน
การท างาน

อนุมัติให้
ย้ายได้

1 6 / 5 S 2 2 1 0 0 0 0 1 -1 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

สสอ.กุดรัง
52 นางสาวมัญตานี  อ้วนมาโฮง

พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านนาโพธ์ิ ต.นาโพธ์ิ สสอ.กุดรัง 
จ.มหาสารคาม 
(ตรง จ.18)

สสอ.กุดรัง จ.มหาสารคาม เพ่ือปฏิบัติท่ีหน่วยงาน
แห่งใหม่

1 5 / 8 M 2 2 0 0 0 0 0 0 -2 (    ) อนุมัติ
(    ) ไม่อนุมัติ

53 นางสาวธิดาลักษณ์ สีทาหงษ์ รพ.สต.บ้านหนองแวง หมู่ท่ี 1 ต.หนองแวง 1.สสอ.กุดรัง จ.มหาสารคาม เพ่ือปฏิบัติท่ีหน่วยงาน 1 10 / 1 M 2 2 0 0 0 0 0 0 -2 (    ) อนุมัติ
พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สสอ.กุดรัง จ.มหาสารคาม 

(จ.18 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว 
รพ.สต.บ้านดงแคน ต.แวงดง 
สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม)

2.รพ.สต.ต าบลกุดรัง สสอ.กุดรัง
จ.มหาสารคาม

แห่งใหม่ M 2 3 1 0 0 0 0 1 -2 (    ) ไม่อนุมัติ
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