
1

สสจ. สสอ.

ขอยายเขา
1 นางกุหลาบ งานการพยาบาลผูปวยใน งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉิน กลับภูมิลําเนา 1 M2 91 114 120 1 0 0 0 121 7 (    ) อนุมัติใหยายไป

ภูทํานอง กลุมงานการพยาบาล และนิติเวช  กลุมงานการพยาบาล ดํารงตําแหนงวาง/

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ รพ.ยางตลาด  สสจ.กาฬสินธุ รพ.บรบือ  สสจ.มหาสารคาม สับเปลี่ยน

ระดบัชํานาญการ (    ) อนุมัติใหไป

ปฏิบัติราชการ

(    ) อนุมัติใหไป

ปฏิบัติราชการ/

ยายโดยตัดโอน

ตําแหนงและอัตรา

เงินเดือนตามตัวไป

ตั้งจาย

(    ) ไมอนุมัติ

2 นางสาวกรแกว งานการพยาบาลผูปวยใน งานการพยาบาลผูปวยใน กลับภูมิลําเนา 1 M2 91 114 120 1 0 0 0 121 7 (    ) อนุมัติใหยายไป

นาถ้ําพลอย กลุมงานการพยาบาล กลุมงานการพยาบาล ดํารงตําแหนงวาง/

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ รพ.กุดจับ  สสจ.อุดรธานี รพ.บรบือ  สสจ.มหาสารคาม สับเปลี่ยน

ระดบัปฏิบัติการ (    ) อนุมัติใหไป

ปฏิบัติราชการ

(    ) อนุมัติใหไป

ปฏิบัติราชการ/

ยายโดยตัดโอน

ตําแหนงและอัตรา

เงินเดือนตามตัวไป

ตั้งจาย

(    ) ไมอนุมัติ

                                                     บัญชีรายชื่อขาราชการในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ที่ขอยายขามจังหวัด
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง สังกัดเดิม สังกัดที่ขอยาย
เหตุผลในการขอยาย/

โอน
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3 นางสาวปนัดดา กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว เพื่อดูแลบิดามารดา 1 M 3 5 2 0 0 0 0 2 -3 (    ) อนุมัติใหยายไป

บุญปะถัมภ รพ.สต.ทมปาขา  ต.ทมนางาม รพ.สต.บานสระบาก หมู 10 ดํารงตําแหนงวาง/

ตําแหนงนักวิชาการ สสอ.โนนสะอาด จ.อุดรธานี ต.ราษฎรพัฒนา  สสอ.พยัคฆภูมิพิสัย สับเปลี่ยน

สาธารณสุข จ.มหาสารคาม (    ) อนุมัติใหไป

ระดบัปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการ

(    ) อนุมัติใหไป

ปฏิบัติราชการ/

ยายโดยตัดโอน

ตําแหนงและอัตรา

เงินเดอืนตามตัวไป

ตั้งจาย

(    ) ไมอนุมัติ

4 นางสาวปจชะตาพร กลุมงานสงเสริมปองกันควบคุมโรค กลุมงานบริการดานปฐมภูมิและองครวม กลับภูมิลําเนา 1 F1 10 12 9 0 0 0 0 9 -3 (    ) อนุมัติใหยายไป

นามโล รพ.สต.บานหวยมะทอ  ต.หัวหิน รพ.โกสุมพิสยั  สสจ.มหาสารคาม ดํารงตําแหนงวาง/

ตําแหนงนักวิชาการ สสอ.หวยเม็ก  จ.กาฬสินธุ สับเปลี่ยน

สาธารณสุข (    ) อนุมัติใหไป

ระดบัชํานาญการ ปฏิบัติราชการ

(    ) อนุมัติใหไป

ปฏิบัติราชการ/

ยายโดยตัดโอน

ตําแหนงและอัตรา

เงินเดอืนตามตัวไป

ตั้งจาย

(    ) ไมอนุมัติ




