
(เอกสารหมายเลข 4)  

4.1.3 แพทยลาออกจากการลาศึกษาแพทยประจำบาน กลับมารายงานตัวตนสังกัดเพื่อจัดสรรไปโรงพยาบาล
ชุมชนที่ขาดแคลน  

1.ตนเร่ือง  

 ดวยโรงพยาบาลรอยเอ็ด ไดมีหนังสือ ที่ รอ0033.026/7200 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2565  
แจงการลาออกจากการศึกษาและฝกอบรมแพทยประจำบานสาขาศัลยศาสตร รายนายวีรภัทร ชื่นสุคนธ ตำแหนง 
นายแพทยปฏิบัติการ ตนสังกัด โรงพยาบาลบรบือ ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 เนื่องดวยปญหาทางสุขภาพ 
 2.ขอเท็จจริง 
 2.1 กรณีเขาฝกอบรมแพทยประจำบานแลวลาออกระหวางฝกอบรม ไมสามารถกลับไปปฏิบัติงาน
โรงพยาบาลที่รับตนสังกัดได เนื่องจากการใหทุนแพทยประจำบานแสดงถึงความตองการเฉพาะทางในสาขานั ้นๆ        
ของโรงพยาบาลตนสังกัด  ดังนั้น กรณีแพทยลาออกจากการฝกอบรมแพทยประจำบาน จะตองกลับมารายงานตัว            
ตนสังกัดเดิมทันที  โดยใหหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการดังนี้ ใหสถาบันฝกอบรมดำเนินการแจงใหตนสังกัดและ
เจาของทุนทราบ เพื่อใหตนสังกัดทำหนังสือแจงไปยังเขตสุขภาพ สวนกรณีเปนตนสังกัดโรงพยาบาลชุมชน(รพช.)               
ใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด จัดสรรไปยังโรงพยาบาลชุมชนที่ขาดแคลนและแจงไปยังเขตสุขภาพเพื่อ ใหเขต
สุขภาพดำเนินการแจงไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของตอไป  
 2.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ไดสงตัวนายวีรภัทร  ชื่นสุคนธ กลับไปยังโรงพยาบาลบรบือ          
(ตนสังกัด) ไปพลางกอน 
 3.ขอเสนอ    
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาจัดสรรไปยังโรงพยาบาลชุมชนที่ขาดแคลน โดยพิจารณาจากกรอบ
อัตรากำลัง(FTE) และความเหมาะสมอ่ืน  ๆ 

ลำดับ

ที่ 
หนวยงาน 

แพทย 

ปฏบิัติงานจริง 

สวนขาด/เกิน 

หมายเหต ุกรอบใหม กรอบใหม 

ขั้นต่ำ ขั้นสูง ขั้นต่ำ ขั้นสูง 

1 สสจ.มค. 3 3 2 -1 -1   

2 รพ.มหาสารคาม 130 160 161 31 1   

3 รพ.แกดำ 7 8 5 -2 -3   

4 รพ.โกสุมพิสัย 20 24 16 -4 -8   

5 รพ.กันทรวิชัย 11 14 7 -4 -7   

6 รพ.เชยีงยืน 14 17 8 -6 -9   

7 รพ.บรบอื 25 32 26 1 -6   

8 รพ.นาเชือก 9 11 6 -3 -5   

9 รพ.พยคัฆภูมิพิสัย 21 25 20 -1 -5   

10 รพ.วาปปทุม 21 27 21 0 -6   

11 รพ.นาดูน 6 7 4 -2 -3   

12 รพ.ยางสีสรุาช 5 6 4 -1 -2   

13 รพ.กุดรัง 3 4 4 1 0   

14 รพ.ชื่นชม 3 4 4 1 0   

  รวม 278 342 288 10 -54   

 
มติที่ประชุม ................................................................................................................................................................................................ 


