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แนวทางการปรับค่าจ้างของลูกจ้างชั่วคราวนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) 
 

 ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้มีกำรจ้ำงบุคลำกรที่ให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์ 
และกำรสำธำรณสุขทั้งที่เป็นสำยงำนสนับสนุนและสำยงำนวิชำชีพรวมถึงสหวิชำชีพในระบบกำรจ้ำงงำนทำงเลือก 
ซึ่งบุคลำกรเหล่ำนี้เป็นทั้งก ำลังหลักและส่วนสนับสนุนในกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์อันตรำยหรือเร่งด่วน  
ที่มีส่วนส่งผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชน ประกอบกบัอัตรำค่ำจำ้งได้มกีำรประกำศใช้มำเป็นระยะเวลำนำน 
และไม่สอดคล้องกับสภำพเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยที่ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้พิจำรณำเห็นชอบตำมมติ 
ของคณะกรรมกำรพิจำรณำปรบัปรงุบัญชีอัตรำค่ำจ้ำงลกูจ้ำงช่ัวครำวและพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งมีมติ
เห็นชอบกำรปรับปรุงบัญชีโครงสร้ำงอัตรำค่ำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวและพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข และกำรปรับเพิ่ม
ค่ำจ้ำงในอัตรำร้อยละ 5 ทุกคน เพื่อให้เป็นไปตำมกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพเศรษฐกิจและค่ำครองชีพที่สูงข้ึน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจึงขอก ำหนดแนวทำง ดังนี้ 

 1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการปรับค่าจ้าง 
     ผู้ที่ได้รับกำรจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ก่อนวันที่ 1 เมษำยน 2565 

 2.  การให้ได้รับค่าจ้าง 
             2.1  ให้ปรับอัตรำค่ำจ้ำงอีกร้อยละ 5 จำกฐำนค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) 
แต่ละบุคคล  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2565  
       2.2 กรณีลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ที่ได้รับกำรปรับอัตรำค่ำจ้ำงตำมข้อ 2.1 แล้ว 
ค่ำจ้ำงยังไม่ถึงข้ันต่ ำของบัญชีอัตรำค่ำจ้ำงที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนดใหม่ ให้ปรับค่ำจ้ำง 
ให้ถึงข้ันต่ ำของบัญชีอัตรำค่ำจ้ำงดังกล่ำว โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 
    ทั้งนี้ ให้ด ำเนินกำรเมื่อได้ปรับค่ำจ้ำงประจ ำปีตำมหนงัสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนำคม 2558 แล้ว 
      หำกมีกรณีลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ไม่ได้รับกำรปรับค่ำจ้ำงประจ ำปีตำมหนังสือ
ดังกล่ำว ก็ให้ปรับค่ำจ้ำงให้ถึงข้ันต่ ำตำมวรรคแรกด้วย   
      2.3 ในกรณีที่มีกำรค ำนวณเงินเพิ่มเพื่อเป็นเงินค่ำจ้ำง หำกค ำนวณแล้วถ้ำมีเศษไม่ถึงสิบบำท
ให้ปัดข้ึนเป็นสิบบำท   
      2.4 กำรก ำหนดเงินเพิ่มเพื่อเป็นเงินค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) จ ำนวนเงินเพิ่ม
ที่ได้รับเมื่อรวมกับค่ำจำ้งเดิมต้องไม่เกินอัตรำค่ำจ้ำงขั้นสงูของบญัชีค่ำจ้ำงทีส่ ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข
ก ำหนดใหม่ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ 
     3.1 หน่วยงำนด ำเนินกำรตรวจสอบบุคคล ข้อมูลต ำแหน่ง ข้อมูลหน่วยงำนรวมถึงบันทึก
ข้อมูลค ำสั่งต่ำง ๆ ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคคลำกรทำงสำธำรณสุข (HROPS) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนที่มีผลก่อนวันที่ 1 เมษำยน 2565 ให้แล้วเสร็จหำกพบว่ำข้อมูลไม่ถูกต้องให้ท ำกำรแก้ไขข้อมูล  
ให้ถูกต้อง หรือประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขให้ถูกต้อง 

 
3.2 หน่วยงำน... 
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   3.2 หน่วยงำนด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่จะได้รับกำรปรับค่ำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำว 
เงินบ ำรุง (รำยเดือน) และบันทึกค ำขอกำรปรับค่ำจ้ำงในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกร
สำธำรณสุข (HROPS) และจัดท ำบัญชีรำยละเอียดกำรปรับค่ำจ้ำง ตำมคู่มือกำรบันทึกกำรปรับค่ำจ้ำงลูกจ้ำง
ช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ที่แนบมำพร้อมนี้ เพื่อเสนอหัวหน้ำหน่วยบริกำร โดยให้มีผลบังคับในวันที่  
1 เมษำยน 2565 ทั้งนี้ กำรปรับค่ำจ้ำงต้องเป็นไปตำมข้อ 1 - 2 ดังกล่ำวข้ำงต้น พร้อมทั้งจัดส่งส ำเนำบัญชี
รำยละเอียดกำรปรับค่ำจ้ำงให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขโดยเร็ว 
                   3.3 ส ำหรับกรณีที่หน่วยงำนมีลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ที่ได้รับกำรปรับค่ำจ้ำง 
ตำมข้อ 2.1 แล้ว แต่ยังมีลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ได้รับค่ำจ้ำงยังไม่ถึงข้ันต่ ำตำมที่ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด ให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังนี้ 
   3.3.1 ด ำเนินกำรปรับค่ำจ้ำงประจ ำปีตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 224 ลงวันที่ 24 มีนำคม 2558 (ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2565) และจ้ำงงำน
ต่อเนื่อง (ณ วันที่ 1 ตลุำคม 2565) ให้แล้วเสร็จ 
   3.3.2 ตรวจสอบค่ำจ้ำงของลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง (รำยเดือน) ที่ค่ำจ้ำงที่ได้รับยังไม่ถึงข้ันต่ ำ 
ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด และด ำเนินกำรปรับค่ำจ้ำงให้ถึงค่ำจ้ำงข้ันต่ ำ ให้มีผลบังคับ 
ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2565 (หลังจำกมีกำรปรับค่ำจ้ำงประจ ำปี และจ้ำงงำนต่อเนื่อง ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2565 แล้ว) 
โดยบันทึกค ำขอกำรปรับค่ำจ้ำงในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS)  
และจัดท ำบัญชีรำยละเอียดกำรปรับค่ำจ้ำง (ให้ถึงข้ันต่ ำ) ตำมคู่มือกำรบันทึกกำรปรับค่ำจ้ำงลูกจ้ำงช่ัวครำวเงินบ ำรุง 
(รำยเดือน) ของข้อ 3.2 โดยมีหัวหน้ำหน่วยบริกำรลงลำยมือช่ือรับรองข้อมูลว่ำเป็นจริงทุกประกำร พร้อมทั้ง
จัดส่งบัญชีดังกล่ำวให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทรำบโดยเร็ว 
      3.4 หำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตรวจสอบภำยหลังปรำกฎว่ำ บุคคลผู้ได้รับ 
กำรปรับค่ำจ้ำงตำมแนวทำงนี้ ไม่เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนด จะแจ้งให้หน่วยงำนยกเลิกโดยพลัน 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดให้ลกูจ้างช่ัวคราว รายเดือน ( เงินบ ารุง ) ได้รับเงินเพิม่เพื่อเป็นค่าจ้าง รอ้ยละ 5 ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 
แนบท้ายหนงัสือ.......................................................ที่..................................ลงวันที่........... ................พ.ศ................................ 

ล าดับที ่ ช่ือ/นามสกลุ 
ต าแหน่งและส่วนราชการ กลุ่มตาม 

ลักษณะงาน อัตราค่าจ้างเดิม จ านวนที่ปรับเพิ่ม 
ค่าจ้างที ่

ได้รับหลังปรบั หมายเหต ุ
สังกัด/ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่

  จังหวัด ก.       
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ก.       
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ข. ต าบล ข.      

1 นายมาดี  รักดี พนักงานบริการ xxxxxxx กลุ่มบริการ 6,560 330 6,890  
         

2 นางสาวมานะ มีด ี พยาบาลวิชาชีพ  xxxxxxx กลุ่มวิชาชีพ 15,000 750 15,750  
         
         

         

 

 

 

 

 

 



(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดให้ลกูจ้างช่ัวคราว รายเดือน ( เงินบ ารุง ) ที่ค่าจ้างยังไม่ถงึข้ันต่ า ตามบัญชีค่าจ้างขั้นต่ า-ข้ันสูงของลกูจา้งช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง)  
ได้รับเงินเพิม่เพื่อเป็นค่าจ้าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

แนบท้ายหนงัสือ.......................................................ที่..................................ลงวันที่..... ......................พ.ศ................................ 

ล าดับที ่ ช่ือ/นามสกลุ 
ต าแหน่งและส่วนราชการ กลุ่มตาม 

ลักษณะงาน อัตราค่าจ้างเดิม จ านวนที่ปรับเพิ่ม 
ค่าจ้างที ่

ได้รับหลังปรบั หมายเหต ุ
สังกัด/ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่

  จังหวัด ก.       
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ก.       
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ข. ต าบล ข.      

1 นายมาดี  รักดี พนักงานบริการ xxxxxxx กลุ่มบริการ 7,030 230 7,260  
         

         

         

         

         

 

 

 



 

 
แนวทางการเพ่ิมค่าจ้างของพนักงานกระทรวงสาธารณสขุท่ัวไป   

 

 ด้วยกระทรวงสำธำรณสุขได้มีกำรจ้ำงบุคลำกรที่ให้บริกำรด้ำนกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข  
ทั้งที่เป็นสำยงำนสนับสนุนและสำยงำนวิชำชีพรวมถึงสหวิชำชีพในระบบกำรจ้ำงงำนทำงเลือก ซึ่งบุคลำกร
เหล่ำน้ีเป็นทั้งก ำลังหลักและส่วนสนับสนุนในกำรปฏิบัติงำนในสถำนกำรณ์อันตรำยหรือเร่งด่วน ที่มีส่วนส่งผล
กระทบต่อสุขภำพของประชำชน ซึ่งภำระงำนที่ต้องปฏิบัติไม่สอดคล้องกับ ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทนที่ได้รับ  
และไม่เพียงพอกบัค่ำครองชีพกำรใช้จ่ำยในปจัจบุัน และคณะกรรมกำรบรหิำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสขุ (กพส.) 
ในกำรประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกรำคม 2565 ได้พิจำรณำเกี่ยวกับกำรเพิ่มค่ำจ้ำงของพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขแล้ว มีมติเห็นชอบให้พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ได้รับเงินเพิ่มเพื่อเป็นค่ำจ้ำง 
จึงก ำหนดแนวทำง ดังนี้  

 1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการเพ่ิมค่าจ้าง 
     ผู้ที่ได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ก่อนวันที่ 1 เมษำยน 2565 

 2. การให้ได้รับค่าจ้าง 
            2.1  ให้ได้รับเงินเพิม่เพื่อเป็นค่ำจ้ำง รอ้ยละ 5 จำกฐำนค่ำจ้ำงของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป
แต่ละบุคคล  โดยให้มผีลตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2565  
      2.2 กรณีพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไปที่ได้รบัเงินเพิ่มเพื่อเป็นค่ำจ้ำงตำมข้อ 2.1 แล้ว 
ค่ำจ้ำงยงัไม่ถงึข้ันต่ ำของบญัชีอตัรำค่ำจ้ำงที่คณะกรรมกำรบริหำรพนกังำนกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด ให้ได้รบั
เงินเพิ่มเพื่อเป็นค่ำจ้ำงให้ถึงข้ันต่ ำของบัญชีอัตรำค่ำจ้ำงดังกล่ำว โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 
    ทั้งนี้ ให้ด ำเนินกำรเมื่อได้เพิม่เงินค่ำจ้ำงประจ ำปีตำมประกำศคณะกรรมกำรบรหิำรพนกังำน
กระทรวงสำธำรณสุข เรือ่ง กำรเพิ่มค่ำจ้ำงพนกังำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. 2557 แล้ว 
      หำกมีกรณีที่พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไปไม่ได้รบักำรเพิ่มค่ำจ้ำงประจ ำปี ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง กำรเพิ่มค่ำจ้ำงพนักงำนประทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
พ.ศ. 2557 ก็ให้ได้รับเงินเพิ่มเพื่อเป็นค่ำจ้ำงตำมวรรคแรกด้วย   
     2.3 ในกรณีที่มีกำรค ำนวณเงินเพิ่มเพื่อเป็นเงินค่ำจ้ำง หำกค ำนวณแล้วถ้ำมีเศษไม่ถึงสิบบำท
ให้ปัดข้ึนเป็นสิบบำท   
     2.4 กำรก ำหนดเงินเพิ่มเพื่อเป็นเงินค่ำจ้ำงของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข จ ำนวนเงินเพิ่ม 
ที่ได้รับเมื่อรวมกับค่ำจ้ำงเดิมต้องไม่เกินอัตรำค่ำจ้ำงข้ันสูงของบัญชีค่ำจ้ำงที่คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด 

 3. ขั้นตอนการด าเนินการ 
     3.1 หน่วยงำนด ำเนินกำรตรวจสอบบุคคล ข้อมูลต ำแหน่ง ข้อมูลหน่วยงำนรวมถึงบันทึ ก
ข้อมูลค ำสั่งต่ำง ๆ ในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคคลำกรทำงสำธำรณสุข (HROPS) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนที่มีผลก่อนวันที่ 1 เมษำยน 2565 ให้แล้วเสร็จหำกพบว่ำข้อมูลไม่ถูกต้องให้ท ำกำรแก้ไขข้อมูล  
ให้ถูกต้อง หรือประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรแก้ไขให้ถูกต้อง 
 

3.2 หน่วยงำน... 
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           3.2 หน่วยงำนด ำเนินกำรตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่จะได้รับกำรเพิ่มค่ำจ้ำงพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุข และบันทึกค ำขอกำรเพิ่มค่ำจ้ำงในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข 
(HROPS) ก่อนเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งเพิ่มค่ำจ้ำงดังกล่ำว โดยบันทึกค ำขอกำรเพิ่มค่ำจ้ำงและออกบัญชีแนบท้ำย
ค ำสั่งตำมคู่มือกำรบันทึกกำรเพิ่มค่ำจ้ำงค่ำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขที่แนบมำพร้อมนี้ 
      3.3 ผู้มีอ ำนำจสัง่เพิ่มค่ำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขออกค ำสั่งเพิ่มค่ำจ้ำงในอัตรำร้อยละ 5 
จำกฐำนค่ำจ้ำงของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไปแต่ละบุคคล  โดยให้มีผลบังคับในวันที่ 1 เมษำยน 2565 
ทั้งนี้ กำรเพิ่มค่ำจ้ำงต้องเป็นไปตำมแนวทำงของข้อ 2 ข้ำงต้น ตามตัวอย่างเอกสารแนบ 1 พร้อมทั้งจัดส่ง
ส ำเนำค ำสั่งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขโดยเร็ว 
                   3.4 ส ำหรับกรณีที่หน่วยงำนมีพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขที่ได้รับกำรเพิ่มค่ำจ้ำงตำมข้อ 1 - 2 แล้ว 
แต่ยังมีพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขได้รับค่ำจ้ำงยังไม่ถึงขั้นต่ ำตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขก ำหนด ให้หน่วยงำนด ำเนินกำรดังนี้ 
   3.4.1 ด ำเนินกำรเพิ่มค่ำจ้ำงประจ ำปี ตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสขุ เรื่อง กำรเพิ่มค่ำจ้ำงพนักงำนประทรวงสำธำรณสุขทั่วไป พ.ศ. 2557 ( ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2565) 
ให้แล้วเสร็จ 
   3.4.2 ตรวจสอบค่ำจ้ำงของพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขที่ค่ำจ้ำงที่ได้รับยังไม่ถึงข้ันต่ ำ
ตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด และด ำเนินกำรเพิ่มค่ำจ้ำงให้ถึงค่ำจ้ำงขั้นต่ ำ 
ให้มีผลบังคับ ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2565 (หลังจำกมีกำรเพิ่มค่ำจ้ำงประจ ำปี ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2565 แล้ว)  
โดยบันทึกค ำขอกำรเพิ่มค่ำจ้ำงในระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรจัดกำรบุคลำกรสำธำรณสุข (HROPS)  
ก่อนเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งเพิ่มค่ำจ้ำงดังกล่ำวตำมคู่มือกำรบันทึกกำรเพิ่มค่ำจ้ำงของข้อ 3.2 
   3.4.3 ผู้มีอ ำนำจสัง่เพิ่มค่ำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสขุออกค ำสัง่เพิม่ค่ำจ้ำงทีย่ังไม่ถงึ
ข้ันต่ ำให้ได้รับค่ำจ้ำงข้ันต่ ำตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขก ำหนด ตามตัวอย่าง
เอกสารแนบ 2 พร้อมทั้งจัดส่งส ำเนำค ำสั่งให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขโดยเร็ว 
      3.5 หำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ตรวจสอบภำยหลังปรำกฏว่ำ บุคคลผู้ได้รับ 
กำรเพิ่มค่ำจ้ำงตำมแนวทำงนี้ ไม่เป็นไปตำมแนวทำงที่ก ำหนด จะแจ้งให้หน่วยงำนยกเลิกค ำสั่งโดยพลัน 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
 

 (ตัวอย่าง) 

 
ค าสั่ง (สสจ./รพศ./รพท.) 

ท่ี............/............ 
เรื่อง ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงินเพ่ิมเพื่อเป็นเงินค่าจ้าง (ร้อยละ 5) 

------------------------------ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑9 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ค่าจ้างของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และมติคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ที่ 795/2563 
ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอ านาจให้ (นพ.สสจ./ผอ.รพศ./รพท.) ในการสั่งให้
เพิ่มค่าจ้างและหรือค่าตอบแทนพิเศษพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จึงให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
ในสังกัด (สสจ./รพศ./รพท.) ได้รับเงินเพิ่มเพื่อเป็นเงินค่าจ้าง จ านวน ....ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................... 

(ลงช่ือผู้สัง่)......................................................... 
     (........................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงินเพ่ิมเพื่อเป็นค่าจ้าง (ร้อยละ 5) ณ วันท่ี 1 เมษายน 2565 
 แนบท้ายค าสั่ง ………………………………….……... ท่ี …………/….……. ลงวันท่ี …………………… พ.ศ................ 

 

ล าดับ  ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่งและส่วนราชการ 
ต าแหน่ง
เลขที ่

กลุ่มตาม
ลักษณะงาน 

อัตราค่าจ้าง
เดิม 

จ านวนเงินท่ีได้
ปรับ 

ค่าจ้างท่ีได้รับ
หลังปรับ 

หมายเหต ุ

  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ก.       
  โรงพยาบาล ก.       
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป       

1 นายรักดี ยิ่งนัก พนักงานบริการ 2กกxxxxx บริการ 7,900 400 8,300  
         

    กลุ่มงานเวชกรรมสังคม            
    งานส่งเสริมสุขภาพและฟื้นฟ ู            

2 นางสาวแก้วตา ดวงจิต เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2กกxxxxx เทคนิค 12,510 630 13,140  
         
         

 

 

 



เอกสารแนบ 2 

(ตัวอย่าง) 

 
ค าสั่ง (สสจ./รพศ./รพท.) 

ท่ี............/............ 
เรื่อง ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับเงินเพ่ิมเพื่อเป็นเงินค่าจ้าง (ให้ถึงขั้นต่ า) 

------------------------------ 
 

  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑9 ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2556 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ค่าจ้างของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และมติคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2565 และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ที่ 795/2563 
ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2563 ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมอบอ านาจให้ (นพ.สสจ./ผอ.รพศ./รพท.) ในการสั่งให้
เพิ่มค่าจ้างและหรือค่าตอบแทนพิเศษพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จึงให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป  
ในสังกัด (สสจ./รพศ./รพท.) ได้รับเงินเพิ่มเพื่อเป็นเงินค่าจ้าง จ านวน....ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งนี้ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่.......................................................... 

(ลงช่ือผู้สัง่)......................................................... 
     (........................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 

บัญชีรายละเอียดให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไปท่ีค่าจ้างยังไม่ถึงขั้นต่ า ตามบัญชีค่าจ้างท่ีคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
ได้รับเงินเพ่ิมเพื่อเป็นเงินค่าจ้าง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 แนบท้ายค าสั่ง ………………………………….……... ท่ี …………/….……. ลงวันท่ี …………………… พ.ศ................ 
 

ล าดับ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ต าแหน่งและส่วนราชการ กลุ่มตาม 

ลักษณะงาน 
อัตราค่าจ้าง

เดิม 
จ านวนเงิน 
ท่ีปรับเพ่ิม 

ค่าจ้างท่ีได้รับ
หลังปรับ 

หมายเหต ุ
สังกัด/ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่

 
 
 

 
1 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
นายรักดี ยิ่งนัก 
 
 
 
 

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัด ก. 
โรงพยาบาล ก. 
กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
พนักงานบริการ 
 
 
 

 
 

 
 

2กกxxxxx 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

บริการ 
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8,690 

 

 
 
 
 


