
ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1.1  ขาราชการยายขามจังหวัด 
  (1)  ขาราชการขอยายไป จำนวน 4 ราย 
  (2)  ขาราชการขอยายมา จำนวน 6 ราย 

4.1.2  ขออนุมัติจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 1 ราย 
  -  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาดูน ขออนุมัติจางพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทดแทนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขขอลาออกระหวางสัญญาจางฯ     1 ตำแหนง 1 อัตรา 
 4.1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาจางและเพิ่มคาจางประจำป 
ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 
 (1) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ไดแจงใหหนวยงานในสังกัด
เตรียมความพรอมเพื่อตอสัญญาจางใหกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่สวนราชการจางงานไวในปจจุบัน
จะสิ้นสุดสัญญาจางในวันที่ 30 กันยายน 2564 โดยใหนำผลการปฏิบัติราชการ รอบ 1 (วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2564) และรอบ2 (วันที่ 1 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม  2564) 
มาพิจารณาเพื่อประโยชนในการตอสัญญาจางเพิ่มคาจางประจำป ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ที่ มค 0032.012/ว2861 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2564   
    (2) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จะไดดำเนินการเพิ ่มคาจาง
ประจำปของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 โดยใหนำผลการปฏิบัติราชการ 
ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 มาพิจารณาเพิ่มคาจางประจำปการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในสังกัด ใหประเมินสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอยละ 80และ20 ตามลำดับ  
และเพิ่มคาจางรายบุคคลในอัตรารอยละ 0 – 6% ของเงินเดือน  หากมีจำนวนเงินสำหรับการเลื่อน
เงินเดือนเปนเศษใหปดเปนสิบบาท รายละเอียดบัญชีรายละเอียดวงเงินนการเพิ่มคาจางประจำป (พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข) (เอกสารแนบ 1 ) 
    (3) การเพิ่มคาจางประจำปของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักเกณฑ
และแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป และใหประเมินสอง
องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนรอย
ละ 80 และ 20 ตามลำดับ โดยคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ที่ 112/2564 ลงวันที ่25 สิงหาคม 
พ.ศ.2564  
 (4) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ไดแจงเวียนใหทุกหนวยงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และไดจัดสงกระดานบริหารวงเงินการเพิ่ม
คาจางประจำปของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ใหหนวยงานดำเนินการ สงสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด ในวันที่ 15 กันยายน 2564 
 จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณากรอบบริหารวงเงิน(2-4%) เพื่อใชในการ
บริหารผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และหนวยงานบริหารวงเงินโดยไมติดลบ 
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 4.1.4  เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 

(๑) การเลื ่อนคาตอบแทนใชหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน
ประจำปของพนักงานราชการ  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2554 โดยผูที่จะไดรับการเลื่อน
คาตอบแทนประจำป  ในรอบปที่แลวมาไดรับการจางงานมาแลวไมนอยกวา 8 เดือน  (1 ต.ค.2563 – 30 ก.ย.
2564)   

(๒) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  จะมีหนังสือแจงเวียนใหทุกหนวยงาน 
ประเมินผลประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ และจัดสงกระดานบริหารวงเงินเลื่อนคาตอบแทนพนักงาน
ราชการ ใหหนวยงาน ภายในวันที่ 3 กันยายน 2564 และใหสงผลการพิจารณาใหสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ภายในวันที่ 13 กันยายน 2564  เพื่อนำผลการประเมินเขาพิจารณาในการประชุม กวป. ครั้งถัดไป 

(๓) วงเงินการเลื่อนคาตอบแทนประจำป  (รอยละ 4 ของอัตราคาตอบแทน
พนักงานราชการที่มีคนครองอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 2564  ทั้งนี้ไมนับรวมพนักงานราชการเฉพาะ
กิจ) แยกเปนรายหนวยงานดังนี้ 

จึงขอใหคณะกรรมการฯ พิจารณาบริหารวงเงินที่ไดรับจัดสรร ตามที่ไดรับ 
จัดสรร บริหารผลการปฏิบัติงาน ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด โดยใชเกณฑยอยที่
หนวยงานกำหนดเอง และใหบริหารวงเงินคาตอบแทนโดยไมติดลบ 
 

ลำดับที่ หนวยงาน   

ณ วันที่ 1 กันยายน 2564 

หมายเหตุ คาตอบแทนรวม 
(บาท) 

จำนวน 
(คน) 

วงเงิน 4% ของ 
คาตอบแทนรวม 

1 สสจ.มหาสารคาม 480,410.00 22 19,216.40   

2 รพ.แกดำ 26,090.00 1 1,043.60   

3 รพ.โกสุมพิสัย 57,400.00 3 2,296.00   

4 รพ.กันทรวิชัย 88,980.00 4 3,559.20   

5 รพ.เชียงยืน 41,870.00 2 1,674.80   

6 รพ.บรบือ 101,360.00 5 4,054.40   

7 รพ.นาเชือก 53,410.00 2 2,136.40   

8 รพ.พยัคฆภูมิพิสัย 83,830.00 4 3,353.20   

9 รพ.วาปปทุม 88,480.00 4 3,539.20   

10 รพ.นาดูน 67,280.00 3 2,691.20   

11 รพ.ยางสีสุราช 68,200.00 3 2,728.00   

12 รพ.กุดรัง 21,310.00 1 852.40   

13 รพ.ชื่นชม 34,780.00 2 1,391.20   

รวม 1,213,400.00 56 48,536.00   
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