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คำปฏิญาณตน
ข้าราชการสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

จงรักภักดี
ซื่อตรงต่อหน้าที่ 

มีวิถีดำรงแบบพอเพียง



















































พิกัดความดี   

พิกัดความสุข พิกัดสุขภาพดี 

16.1576362, 
103.3054372



มงคลเลิศล้ ค่าความดี ที่สถิตย์ 
พร้อมมิ่งมิตร จิตเปรมปรีดิ์ เป็นที่ตั้ง 
ทดแทนคุณ แผ่นดินเกิด เชื่อมพลัง 

ด้วยมุ่งหวัง รวมคุณค่า มหาสารคาม



 Drive Positive Change
Fast reactions to new trends

Building a strong team

An organizational spirit
Innovation and creativity

 forward-thinking mindset 

https://drivinginnovation.ie.edu/innovation-will-shape-the-21st-century/


แนวทางการทำงาน
■    ทำจริง
■   ทำทันที
■    ทำให้เห็นผลสัมฤทธิ์
■    ทำต่อเนื่องนพ.สมชายโชติ ปิยวัชร์เวลา

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 



หลักในการทำงาน

5 ให้
ให้เกียรติ

ให้ความชอบธรรม

ให้โอกาส
ให้อภัย

ให้เสรีภาพ
นายแพทยส์มชายโชต ิ ปิยวชัรเ์วลา

นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัมหาสารคาม



ความชอบธรรม
1.ความรู้
2.ความรัก
3.การอุทิศตน
4.ความอดทน
5.ความยุติธรรมนายแพทยส์มชายโชต ิ ปิยวชัรเ์วลา


นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัมหาสารคาม



Move quality to value :  
เพิ่ม คุณภาพชีวิตสู่การมีคุณค่าในตนเองของประชาชน

นโยบายด้านสุขภาพ
Move health care to health : 

 ลดการดูแลรักษา สู่การสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดี

Move hospital to community :  
ลดจำนวนผู้รับบริการในโรงพยาบาล ให้กลับสู่ชุมชน

นายแพทยส์มชายโชต ิ ปิยวชัรเ์วลา

นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัมหาสารคาม



วิสัยทัศน์/ความคาดหวัง
คนมหาสารคามมีสุขภาพดี

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดระบบบริการสุขภาพ ที่ได้มาตรฐาน

องค์กรและบุคลากร
ด้านบริการสุขภาพมีคุณภาพ

ภายใต้วิถีพอเพียง



ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดระบบบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน

การส่งเสริมสุขภาพ 

การป้องกันโรค

การรักษาพยาบาล
การฟื้นฟูสภาพ

มิติองค์รวม
กาย
จิต

สังคม
ปัญญา

เครืข่
ผู้ป่
ผู้สูยุ
ผู้พิ
ชุ

.



น่วยบริการ
ปฐมภูมิ

ศาลาสุขภาพชุมชน
รพ.สต

รพ.ชุมชน
รพท.รพศ

ศูนย์บริการชั้นเลิศ
เฉพาะทาง

มาตรฐาน HA  HPH. PCA



Learning &Teaching Organization 

Strategic Partner

Managerial Expert

Change Agent

Employee Champion:Performance 

บุคลากร

องค์กร Good governance

องค์กรและบุคลากร
ด้านบริการสุขภาพมีคุณภาพ



Core Business of MoPH

Disease Control



สาธารณสุขมหาสารคาม
"องค์กรยกระดับเพิ่มผล 


(Leverage Organization)

ในงานบริการสุขภาพ"



Policy Direction
•Information Improvement

•Value Management : Monitoring

•Culture Change

•Strategic Focus



1. มุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดกับประชาชน
    อย่างเป็นรูปธรรมและมีความเสมอภาค
2. มุ่งเน้นดำเนินการให้เสร็จในหนึ่งปี 

    และมีผลต่อเนื่องในระยะยาวอย่างยั่งยืน
3. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
    อย่างกว้างขวาง บนพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์
4. มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรสุขภาพ 

   ให้สามารถทำงานได้อย่างมีความสุขและภาคภูมิใจ

แนวทางการทำงาน



เราจะรู้ได้อย่างไร ??

ว่าเรายังคงมีความเป็น
ผู้นำด้านสาธารณสุข

Brand Facilitate



สานงานต่อ
คนมหาสารคามมีสุขภาพดี

Communication 
Collaboration

1.เพิ่มคนมีสุขภาพดี

2.ลดคนป่วย

3.ขยายการมีส่วนร่วม

Quick Win 



Quick Win 
1.เพิ่มคนสุขภาพดี

สง่เสรมิสขุภาพตามกลุม่วยั

 :มุง่เนน้การจดัการปญัหากลุม่วยั


วยัเด็ก ,วยัเรยีน,วยัรุน่ ,วยัทำงาน ,วยัสงูอายุ

: เนน้ลดความเสี่ยง พฤตกิรรมสุขภาพ



"การมีทักษะทางการรับรู้ 

และทางสังคม

 ที่ต้องรู้รอบ รู้ทัน ความจริง
 ซึ่งนำไปใช้ในการจูงใจและสร้าง
ความสามารถของตนเอง ในการที่

จะเข้าถึง เข้าใจ
 และใช้ข้อมูลในวิธีการต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมรักษาสุขภาพของตนเอง

ให้ดีอยู่เสมอ" 

Health Literacy

นายแพทยส์มชายโชต ิ ปิยวชัรเ์วลา

นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดัมหาสารคาม



  
  


 

Quick Win 
2.ลดคนป่วย

1) Food safety :Diarrhea ,food poisoning

 2)NCD 

[เบาหวาน , ความดนัโลหติสงู :Gate ;CKD clinic]

3)โรคตดิตอ่ :Surveillance & Disease Control.  

- โควิด 19 โรคไขเ้ลอืดออก , วณัโรค,ภยัสขุภาพ

: การเขา้ถงึบรกิาร คุณภาพบรกิาร



Quick Win 
3.ขยายการมสีว่นรว่มทุกภาคสว่น 

:การบรหิารยุทธศาสตร์

- ศนูยเ์ด็กเล็ก....... อบจ./เทศบาล/อบต.

- โรงเรยีน . กระทรวงศกึษาธกิาร และเทศบาล

- โรงงาน .. กระทรวงแรงงาน และภาคเอกชน

- ชุมชน .. ภาครฐัทกุกระทรวงที่เกี่ ยวขอ้ง. ภาคทอ้งถิ่น และภาคเอกชน                             

สร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ



1. อะไรเปลี่ยนแปลงไปบ้าง 
2. อะไรทำให้เปลี่ยนไปได้อย่างนั้น 
3. คิดอะไรถึงเปลี่ยนไปได้อย่างนั้น 
4. ทำอะไร/อย่างไรถึงเปลี่ยนไปได้อย่างนั้น 
5. ได้อะไรบ้างจากการเปลี่ยนแปลง 
6. สิ่งที่คิดว่าจะเปลี่ยนแปลงในช่วงต่อไปคืออะไร

การเปลี่ยนแปลง ด้วย 6 คำถาม



LEAD (เรื่องดัง)  
Excellence

Strategic Efficiency 

ORDER TO WINNER

1.



Strategic Efficiency 

LEAN (เรื่องเด่น)  
Strengthens

ORDER TO QUALIFIER

2.

Strengthening strategy



Strategic Efficiency 

LEARN (เรื่องดี)  
Development

SUPPORTING STRATEGY

3.



Strategic Efficiency 

COLLECTION STRATEGY

LEAGUER(เรื่องด้อย) 
Empower & interventions 4.



อยากเห็น เอกภาพใน
การทำงาน

กระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพ

ความผูกพัน
สัมพันธภาพ

นายแพทยส์มชายโชต ิ ปิยวชัรเ์วลา
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ผมมักจะใช้ 
 “คนที่ใช่” 

เสมอ. แม้ว่าจะเป็น 
คนที่ขี้เกียจก็ตาม 

ให้ทำงานที่ยากๆเสมอ  
เพราะเขามักจะ 

“หาวิธีหรือหนทาง 
ที่ง่ายที่สุด”  

เพื่อทำงานให้สำเร็จ
นพ.สมชายโชติ ปิยวัชร์เวลา
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
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