                                                                           สัญญาเลขที่             / 2560         

สัญญาจ้าง
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
สำนักงาน สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม
สัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ทำขึ้น ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม
เมื่อวันที่   1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560  ระหว่าง   สำนักงานสาธรณสุขจังหวัดมหาสารคาม
โดย  นายคิมหันต์  ยงรัตนกิจ  ตำแหน่ง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม  ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งกรมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่     2266  /2556  ลงวันที่      26   กรกฎาคม   2556 ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม” ฝ่ายหนึ่งกับ นางสาวเข็มพร  ปักการะโถ อายุ  41 ปี                   หมายเลขประจำตัวของ ผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน 3 4410 00044 280 อยู่บ้านเลขที่ 74 หมู่ที่ 2  ถนน  -ซอย - แขวง/ตำบล นาดูน เขต/อำเภอ นาดูน จังหวัด มหาสารคาม รหัสไปรษณีย์44180  โทรศัพท์                   086-3436248
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข”อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกันดังต่อไปนี้
ข้อ ๑ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามตกลงจ้าง และพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับจ้างทำงานให้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม โดยเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขดังต่อไปนี้
  พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
กลุ่มงาน   เทคนิค (บริการ ,เทคนิค,บริหารทั่วไป,วิชาชีพเฉพาะ ก หรือ ข หรือ ค )เลือกตามตำแหน่ง
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  กลุ่มงานการจัดการ โรงพยาบาลนาดูน อำเภอนาดูน                        จังหวัดมหาสารคาม
ข้อ ๒ เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา
๒.๑ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ก. หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
๒.๒ เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ผนวก ข. กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความในสัญญานี้บังคับ
ข้อ ๓ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ตกลงจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีกำหนด 4 ปี - เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  และสิ้นสุดในวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564
ข้อ ๔ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามตกลงจ่ายค่าจ้างและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตกลงรับค่าจ้างดังนี้   10,260.- บาท (หนึ่งหมื่นสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) เงินเดือนใหม่ ณ 1 ตุลาคม 2560
ทั้งนี้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องเป็นผู้รับผิดชอบในการเสียภาษีเงินได้ โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จะเป็นผู้หักไว้ ณ ที่จ่าย
ข้อ ๕ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอาจได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ หรือตามที่ กพส. กำหนด 
ข้อ ๖ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ กพส. กำหนด ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้ถือเป็นที่สุด
ข้อ ๗ สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้
(๑) เข้ากรณีใดกรณีหนึ่งตามที่กำหนดในข้อ ๒๕ (๑ - ๕) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖
(๒) มีการเลิกสัญญาจ้างตามข้อ ๒๕ (๖) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖
(๓) พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออกจากการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๒๕ (๗) ของระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖
(๔) เหตุอื่น ๆ ตามที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ภายใต้ความเห็นชอบของ กพส.

ข้อ ๘ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่กำหนดในระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ และหรือที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามกำหนด
ข้อ ๙ ในกรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ ๓ หรือปฏิบัติงานใดๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามในระหว่างอายุสัญญา พนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามทุกประการภายในกำหนดเวลาที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม เรียกร้องให้ชดใช้ และยินยอมให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม หักค่าจ้างหรือเงินอื่นใดที่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขมีสิทธิได้รับจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคามเป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้ เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย
ข้อ ๑๐ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศหรือมติของคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ประกาศหรือคำสั่งของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ที่ออกตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖
ข้อ ๑๑ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องประพฤติ และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และคำสั่งของทางราชการ ทั้งที่ได้บังคับใช้แก่พนักงานกระทรวงสาธารณสุขอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้ และที่จะบังคับใช้ต่อไปในภายหลัง โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขยินยอมให้ถือว่า กฎหมายระเบียบ หรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้
ข้อ ๑๒ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต้องปฏิบัติงานให้กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ตามที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้ และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่คุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของทางราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลของทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้รับผิดชอบงานนั้น ๆ
ข้อ ๑๓ ในระหว่างอายุสัญญาจ้างนี้ หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างแล้ว ก่อให้เกิดผลงานสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ให้ลิขสิทธิ์ของผลงานดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ์ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม
ข้อ ๑๔ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมายหรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ของบุคคลที่สาม ซึ่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนำมาใช้ในการปฏิบัติตามสัญญานี้
ข้อ ๑๕ สิทธิ หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้
สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาอ่าน ตรวจสอบและเข้าใจ ข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน ณ วัน เดือน ปี ดังกล่าวข้างต้น และต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ
(ลงชื่อ)…………………………………..….. ผู้ว่าจ้าง
   (นายคิมหันต์  ยงรัตนกิจ)
                                          นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม

(ลงชื่อ)…………………………………………พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
                                                   (นางสาวเข็มพร  ปักการะโถ)

(ลงชื่อ)………………………………….……..พยาน
 (นายมาริษฎา   พิทักษ์ธรรม)
                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาดูน
(ลงชื่อ)………………………………….……..พยาน
   (นางลดาวัลย์  เลนทำมี)

                                     หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ)                                                             
                                           ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ก.

…………………………………

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ประเภท





ทั่วไป
กลุ่ม





เทคนิค
ชื่อสายงาน




ปฏิบัติงานธุรการ

ชื่อตำแหน่ง




เจ้าพนักงานธุรการ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการสารบรรณ ประกันสุขภาพ บันทึกหรือจัดทำข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 


1..ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เช่น การรับ - ส่ง ลงทะเบียน ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวก ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้ 

2..รวบรวม หรือจัดทำข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 

3. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสำนักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
4. ดำเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม จัดทำเอกสารหลักฐานการประกันสุขภาพของประชาชน เพื่อเป็นหลักฐานในการสืบค้นของทางราชการ
5. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  
2. ด้านการบริการ 
1. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
2. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป
3.  ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
เอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง
ผนวก ข.

…………………………………..

กำหนดระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป
 ปฏิบัติงานตามเวลาการปฏิบัติราชการปกติ
 ปฏิบัติงานตามระยะเวลา ดังนี้………………….…………………

…………………………………………………………………..…………………

…………………………………………………………………..…………………

 อื่น ๆ ...…………………………………………………..………………..

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………

หมายเหตุ ในกรณีที่มีความจำเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ กรม/สำนักงานอาจมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง
ระยะเวลาการมาปฏิบัติหน้าที่หรือมีคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างอื่นได้โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา และพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขยินยอมปฏิบัติตามคำสั่งของกรม/สำนักงาน โดยถือเป็นการกำหนดระยะเวลาการมา
ปฏิบัติงานตามสัญญานี้
