
1

สสจ. สสอ.

ขอยายไป
1 นางอรุณวดี  กลาหาญ กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว กลุมงานเวชปฏิบัติครอบครัว  ติดตามคูสมรสและ 1 S 3 3 2 0 0 0 0 2 1 (    ) อนุมัติให

ตําแหนง  เจาพนักงาน รพ.สต.บานวังปทุม  สสอ.วาปปทุม รพ.สต.บานโคกสวาง  ต.โนนกลาง เพื่อชวยดูแลครอบครัว ยายสับเปลี่ยน

สาธารณสุขชํานาญงาน จ.มหาสารคาม (ปฏิบัติราชการ กลุมงาน สสอ.สําโรง  จ.อุบลราชธานี (    ) อนุมัติใหไป

เวชปฏิบัติครอบครัว รพ.สต.บานดงจาน ปฏิบัติราชการ

สสอ.ยางสีสุราช จ.มหาสารคาม) (    ) อนุมัติโดย

ตัดโอนตําแหนง

(    ) ไมอนุมัติ

ขอยายตัดโอน
2 นางสาวณัฐธยาน กลุมงานการพยาบาล งานการพยาบาลผูปวยอุบัติเหตุและ เพื่อใหตรงกับสถานที่ 1 M2 3 6 2 0 0 0 0 2 4 (    ) อนุมัติให

แสงสวาสดิ์ รพ.บรบือ  สสจ.มหาสารคาม นิติเวช  กลุมงานการพยาบาล ปฏิบัติงานจริง ยายสับเปลี่ยน

ตําแหนง  เจาพนักงาน (ปฏิบัติราชการ งานการพยาบาลผูปวย รพ.จังหาร  สสจ.รอยเอ็ด (    ) อนุมัติใหไป

สาธารณสุขชํานาญงาน อุบัติเหตุและนิติเวช กลุมงานการพยาบาล ปฏิบัติราชการ

รพ.จังหาร สสจ.รอยเอ็ด (    ) อนุมัติโดย

ตัดโอนตําแหนง

(    ) ไมอนุมัติ

ขอมาชวยราชการ
3 นายนนธวัฒน กลุมงานบริหารสาธารณสุข รพ.เชียงยืน  สสจ.มหาสารคาม เพื่อดูแลบิดามารดา 1 F2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 (    ) อนุมัติให

รัตนเพชรจันทร รพ.สต.โนนระเวียง  ต.บึงพะโล และกลับภูมิลําเนา ยายสับเปล่ียน

ตําแหนง นักวิชาการ สสอ.แกงสนามนาง  จ.นครราชสมีา (    ) อนุมัติใหไป

สาธารณสุขปฏิบัติการ ปฏิบัติราชการ

(    ) อนุมัติโดย

ตัดโอนตําแหนง

(    ) ไมอนุมัติ
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                                                     บัญชีรายชื่อขาราชการในสังกัด สสจ.มหาสารคาม ที่ขอยายขามจังหวัด
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