
ระบบสขุภาพ

ปฐมภมิูเขม้แข็ง



ภารกิจงานการสาธารณสขุมลูฐานและ

ระบบสขุภาพปฐมภมิู
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1.งาน

สาธารณสขุมลู

ฐาน

การบรหิารจดัการภารกิจและหนา้ท่ีรบัผิดชอบ

1. งานพัฒนาศักยภาพ อส
ม.เป็นหมอประจ าบ้าน
2.งานพัฒนาศักยภาพ 
อสค.
3.งานพัฒนาศักยภาพ 
อสค./อสรจ./อสม.ช./อสว.
และอาสาสมัครอื่นๆ
4.งานประกวด อสม.ดีเด่น
5.งานสนับสนุนและ
พัฒนาการรวมกลุ่ม อส
ม.(ชมรม/สมาคม/มูลนิธิ 
อสม.
6.งานสิทธิและสวัสดิการ 
อสม.และกองทุน 
ฌกส.อสม.
7.งานพัฒนา ศสมช.
8.งานสุขศาลาพระราชทาน

2.งานสขุภาพ

ภาคประชาชน

1. งานหมู่บ้านจัดการ
คุณภาพชีวิต(ชุมชน
สร้างสุข สุขกายสุขใจ
สุขเงิน)
2.งานต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต (ชุมชน
สร้างสุข สุขกายสุขใจ
สุขเงิน)
3.โครงการยาเสพติดใน
ชุมชน และโครงการ3
ล้าน3ปีเลิกบุหรี่ทั่วไทย
เทิดไท้องค์
ราชัน
4.งานสนับสนุน พชอ.
5.งานสุขศึกษา
ประชาสัมพันธ์

4.งานปฐมภมิู

1. งานพัฒนา
ศักยภาพ หมอ
ครอบครัวและ
ภาคีเครือข่าย
2.งานติดตาม
เยี่ยมเสริมพลัง
หน่วยปฐมภูมิ
3.งานประเมิน
หน่วยปฐมภูมิ

5.งานเทคโนโลยี

สขุภาพภาค

ประชาชน

1. งานการจัดท าบัตร
อสม.(Smart card)

2.งานระบบจ่ายค่าป่วยการ 
อสม.ตามโครงการบูรณา
การฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคม(E_social welfare)
3.งานพัฒนาระบบข้อมูล
และเทคโนโลยีภาค
ประชาชน(อสม./อสค./
ต าบลจัดการ/หมู่บ้าน
จัดการ/3ล้าน3ปี ฯลฯ)
4.งานก่ีใช้แอพลิเคช่ันต่างๆ
Smart อสม. /อสม.
ออนไลน์/Telemedical

3.งานนโยบาย

สาธารณะเพ่ือ

สขุภาพ

1. งานวิจัยและ
พัฒนาท่ีเกี่ยวข้อง
กับการ
สาธารณสุขมูล
ฐานและระบบ
สุขภาพภาค
ประชาชน

6.งาน รพ.

สต. ติดดาว

1. งานพัฒนา
ศักยภาพ 
วิทยากร ครู ก,ข 
เสริมพลัง และ
ประเมิน รพ.สต. 
ติดดาว
2.งานติดตาม
เยี่ยมเสริมพลัง 
รพ.สต. ติดดาว
3.งานประเมิน 
รพ.สต. ติดดาว



“
1.จ ำนวนประชำชนคนไทยมีหมอประจ ำตัว 3 คน (30 ลำ้นคน) 

รอ้ยละ 45

2. กำรจัดตั้งหน่วยบริกำรปฐมภมิูและเครือขำ่ยหน่วยบริกำรปฐม

ภมิูตำม พรบ. ฯ (3,000 ทีม) รอ้ยละ45

๓.อ ำเภอผ่ำนเกณฑป์ระเมินคณุภำพชีวติท่ีมีคณุภำพ รอ้ยละ 75

๔. รพ.สต. ท่ีผ่ำนเกณฑค์ณุภำพ รพ.สต. ติดดำวระดับ5 ดำว รอ้ย

ละ 75 (สะสม)
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นโยบำยมุ่งเนน้กระทรวงสำธำรณสขุ ปี2565

1. ระบบสขุภำพปฐมภมิูเขม้แขง็



ระบบสขุภาพปฐมภมิูจงัหวดัมหาสารคาม

สถานการณ์



จงัหวดัมหาสารคามมีความครอบคลมุของประชาชนคนไทยมีหมอประจ าตวั 3 คน  
ตัง้แต่ปี 2562-2564 เป็น ร้อยละ 18.9 , 51.41 และ 65.08 ตามล าดบั

ร้อยละของประชาชนคนไทยมีหมอประจ าตวั 3 คน ร้อยละ 45

จงัหวดัมหาสารคาม มี 13 อ าเภอ  ครอบคลมุประชากร ร้อยละ 100 จ านวน 3 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอ เมือง , แกด า , ยางสีสรุาช  ส่วนอ าเภอท่ีมีผลงานต า่ท่ีสดุ คือ อ าเภอกนัทรวิชยั  ซ่ึงปี 
2565 ได้มีแผนการจดัตัง้เพ่ือให้ครอบคลมุประชากรตามเกณฑ ์



การจดัตัง้หน่วยบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมิู ตาม พรบ.ฯ 
ร้อยละ45

จงัหวดัมหาสารคามมีความครอบคลมุการจดัตัง้หน่วยบริการปฐมภมิูและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภมิู ตาม 
พรบ.ฯ ตัง้แต่ปี 2562-2564 เป็น ร้อยละ 19.77, 48.84 และ 63.95 ตามล าดบั

ผลการด าเนินงาน
ปี 2562-2564 ขึ้นทะเบยีนเป็นPCU/NPCU ตาม พรบ. จ านวน 54 ทีม อ าเภอท่ีขึ้นทะเบยีนได้ ร้อยละ 100 มี 3 อ าเภอ ได้แก่ เมือง
มหาสารคาม แกด าและยางสีสรุาช มี และทุกอ าเภอสามารถขึ้นทะเบยีนหน่วยบริการตามเกณฑ ์(ร้อยละ33) ยกเว้นอ าเภอ
กนัทรวิชยัขึ้นทะเบยีนได้ 1 ทีม จากเป้าหมาย 8ทีม คิดเป็นร้อยละ 12.5 เน่ืองจากขาดแพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวั



รพ.สต. ผา่นเกณฑ ์5ดาว รอ้ยละ 75

รพ.สต. ทัง้หมด 175 แห่ง ผ่านเกณฑ ์รพ.สต. 5 ดาว จ านวน  124 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 

70.86 โดยเป็น รพ.สต. 5 ดาวท่ีหมดอาย ุจ านวน 47 แห่ง และ ระดบั 4 ดาว 4 แห่ง 



กิจกรรมที่ด ำเนนิกำรใน ไตรมำสท่ี1

• 1.ประชมุถ่ำยทอดนโยบำยและท ำแผนกำรขบัเคลื่อนงำนปฐมภมูิ

และ รพ.สต.ตดิดำว 

• 2. ประชมุคัดเลือกพื้นที่ปฐมภมูติน้แบบจงัหวดัเพื่อขอรับ

งบประมำณเพิ่มเตมิ และกำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลงำน

• 3. กำรจดัหำแพทยเ์พื่อเขำ้อบรมหลกัสตูรดำ้นเวชศำสตร์

ครอบครัว

• 4. กำรปรับแผนกำรจดัตัง้ และชีแ้จงหลกัเกณฑก์ำรจดัตัง้หนว่ย

บริกำรปฐมภมูแิละเครือขำ่ยหนว่ยบริกำรปฐมภมูิ

• 5. ประกวด อสม ดเีดน่ระดบัจงัหวดั



“ แนวทางการด าเนินงานและพฒันา

คณุภาพปฐมภมิู  จ.มหาสารคาม

ปี 2565 



STRUCTURE

ระบบบริกำรปฐมภมิู ใน PCU / NPCU

STAFF

SYSTEM

1 กำรขึน้ทะเบียน PCU/ NPCU ตำม พรบฯ   12 ทีม

2.รพ.สต. พัฒนำคณุภำพผำ่นกณฑ์ รพ.สต. ติดดำว รอ้ยละ 75

3. ต ำบลจดักำรคณุภำพชวิีต รอ้ยละ 75

๔.PCU/ NPCU ตน้แบบรับงบประมำณบริกำรสำธำรณสขุเพ่ิมเตมิ จ ำนวน 28 ทีม

1.หลักสตูรระยะสั้นดำ้นเวชศำสตรค์รอบครวัส ำหรับแพทย ์

หมอท่ี ๓ มีแพทยพ์รอ้ม อบรมจ ำนวน 15 คน

2.หลักสตูรผูน้  ำกำรเปล่ียนแปลงส ำหรบั นวก. หมอท่ี ๒

3. หลักสตูร อสม. หมอประจ ำบำ้น และสมำรท์ อสม. หมอท่ี 1

4.พัฒนำศักยภำพ อสม. ดีเดน่ในแตล่ะสำขำ 

ประเด็นม ุง่เนน้ 

1.ลดป่วย                 ลดโรค NCD TB

2.ลดตำย                  Stroke Stemi

3.ลดภำวะแทรกซอ้น  COC กำรเยี่ยมบำ้นคณุภำพ

4.ลดแออดั ลดรอคอย พฒันำคณุภำพ เขตเมอืง ศสม.สำมคัคี

5.กำรใหบ้ริกำรแบบ New normal     

พฒันำและใชร้ะบบ Telemedicine /Telehealth ในกลุ่มเปรำะบำง

และกลุ่มผูป่้วยตดิบำ้นตดิเตยีง

ประชำชน

สขุภำพดี 

เกิดพื้นที่

ดี เดน่ ดงั



“
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ประเดน็มุ่งเน้น 
1. การสรา้งทีมพีเ่ล้ียงระดบัอ าเภอ และระดบัโซน
2. การพฒันาคณุภาพรพ.สต. ให้ได้คณุภาพตามเกณฑ์
3. แก้ปัญหาตามประเดน็ OTOP ได้พ้ืนทีต้่นแบบ ดี เด่น ดงั 

ด้วยกลไกต าบลจดัการสขุภาพ 

กำรพฒันำ รพ.สต. ท่ีผ่ำนเกณฑค์ณุภำพ รพ.สต. ติดดำว

ระดับ5 ดำว
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บริหาร

จดัการดี

รอ้ยละ 75 ของ

รพ.สต.ท่ีผา่น

เกณฑค์ณุภาพ 

รพ.สต. ติดดาว  

5  ดาว

- รพ.สต. ทกุแห่ง

- ประเมินรบัรอง 51 แห่ง 

(หมดอาย ุ47  แห่ง และ

ระดบั 4 ดาว 4  แห่ง  )

แกไ้ขปัญหาสาธารณสขุ

ตามประเด็น OTOP

๑

๒

Health literacy 

มาตรฐานสขุศึกษา

รพ.สต.

ติดดาว
ภาคีมี

สว่นรว่ม

บคุลาก

รดี

บริกา

รดี

ประชาชนมี

สขุภาพดี

๑.พฒันาตามเกณฑ์

คณุภาพ ๕ หมวดและ

ประเมินตนเองผ่าน

ระบบ GIS Health PCU

๒. อ าเภอรบัรองผลการ

ประเมินผ่านระบบ GIS 

Health PCU

๓.ประเมินรบัรองผลโดย

คณะกรรมการระดบัโซน 

/จงัหวดั /เขตสขุภาพ/

ประเทศ

เป้าประสงค์

แนวทาง
ตวัช้ีวดั

๓

๔

แนวทำงกำรด ำเนินงำน พฒันำ รพ.สต. ปี 2565 
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Time  line ในการด าเนินงาน รพ.สต. ติดดาว

ล าดบั กิจกรรม ระยะเวลา

1 ประชมุช้ีแจงและแต่งตัง้คณะกรรมการระดบั

จงัหวดัและระดบัโซน

ธนัวาคม  2564

2 พฒันาศกัยภาพคณะกรรมการ มกราคม 2565

3 ประเมินระดบัโซน กมุภาพนัธ-์ มีนาคม

2565

4 ประเมินและประกวด รพสต.ดีเด่น ระดบั

จงัหวดั

เมษายน- พฤษภาคม 

2565



การพฒันาศกัยภาพหมอท่ี 1 อสม.

• การประกวด อสม. หมอคนท่ี 1 จงัหวดัมหาสารคาม 
ระหว่างวนัท่ี 17-24 ธนัวาคม 2564

• ได้ตวัแทนระดบัจงัหวดั 12 สาขา เพื่อไปประกวดระดบั    
เขตสขุภาพ และระดบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ     ใน
ระหว่างวนัท่ี 4-7 มกราคม 2565



ผลการประกวด อสม. ดีเด่น 12 สาขา จ.มหาสารคาม ปี2565

ล าดบัท่ี สาขา ช่ือ - สกลุ ท่ีอยู่

1 การเฝ้าระวงั ป้องกนั และควบคมุโรคติดต่อ นางสาววิมล  ประนนท์ อ.วาปีปทุม 
2 ส่งเสริมสุขภาพ นางกอบแก้ว  โยวะผยุ อ.เมือง

3 สุขภาพจิตชุมชน นางวงษ์เดือน ระดาบุตร อ.ยางสีสุราช

4 การป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน นายครองศกัด์ิ  โคช่วย อ.เมือง

5
การบริการในศนูยส์าธารณสุขมูลฐาน(ศสมช.)และการ
สรา้งหลกัประกนัสุขภาพ นางมะลิวลัย ์ โทอะรญั อ.วาปีปทุม

6 การคุ้มครองผูบ้ริโภคด้านสุขภาพ นางนพรตัน์ ตาตะ อ.เมือง
7 ภมิูปัญญาท้องถ่ินด้านสุขภาพ นายสนัติ สาภู อ.โกสุมพิสยั

8 การป้องกนัและแก้ไขปัญหาเอดสใ์นชุมชน นางสาวสุวรรณี  รตันวงศ ์ อ.เชียงยืน

9 การจดัการสุขภาพชุมชนและอนามยัส่ิงแวดล้อม นางเต้า ปัตตายะโส อ.นาดนู
10 นมแม่และอนามยัแม่และเดก็ นางอนันต์ กองทองนอก อ.นาเชือก
11 ทนัตสุขภาพ นางสาวป่ินมณี  มิปะทงั อ.นาเชือก

12 ป้องกนั และควบคมุโรคไม่ติดต่อ นางสาวญาณิศา  จนัทะกล อ.แกด า





ผลลพัธต์าม small success 

บรรลผุลตาม small success ไตรมาสท่ี๑

/  มีแผนการจดัตัง้ PCU/NPCU ระดบัจงัหวดั อ าเภอ

/ มีรปูแบบการติดตามและประเมินผลและแนวทางการ

ด าเนินงาน

/  มีการก าหนดกล ุม่เป้าหมาย ในการด าเนินงาน 


